FLC CGIL

federazione
lavoratori
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Cagliari

Cagliari, 9 settembre 2025

Al Dirigente dell’USP Cagliari
Dott. Peppino Loddo

Ai Dirigenti scolastici

Al personale della scuola

Oggetto: Richiesta urgente di misure straordinarie per la proroga dei contratti di supplenza e per la
gestione dell'organico ATA in deroga per le scuole della provincia di Cagliari anche in relazione al
Dimensionamento scolastico.

Questa Organizzazione Sindacale desidera portare all’attenzione della S.V. la grave situazione che
compromette il regolare funzionamento degli uffici amministrativi e dei servizi nelle istituzioni scolastiche
della provincia di Cagliari. Tale criticita, ormai di natura strutturale, € aggravata da una serie di fattori
correlati a specifici quadri normativi:

Come Lei ben sa, questa Organizzazione denuncia da anni la costante e progressiva riduzione dell'organico
del personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (ATA). Dalle nostre risultanze le attuali condizioni
operative rischiano di compromettere la funzionalita del sistema scolastico.

Tale situazione & resa ancora piu critica dalle disposizioni normative sul dimensionamento scolastico, come
previsto dalla Legge di Bilancio 2023 (Legge n. 197/2022, articolo 1, commi 557-558), che reca nuovi criteri
per la definizione del contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e
amministrativi e la sua distribuzione tra le regioni e le sedi, nonché nuovi criteri per la definizione delle
reti scolastiche penalizzando la rete scolastica sarda. L'accorpamento delle istituzioni scolastiche risponde
avincoli di riduzione della spesa, tagliando sensibilmente anche I'organico del personale ATA, senza tenere
conto dei reali fabbisogni operativi delle scuole.

La riduzione del numero di autonomie scolastiche innesca un’ulteriore aumenti dei carichi di lavoro,
specialmente per le sempre pil complesse e numerose incombenze anche per il personale ATA. Infatti in
questa ricorso allo straordinario rischia di divenire strutturale ed istituzionalizzato

Inoltre dobbiamo rilevare che l'insufficienza di personale e ulteriormente favorita da interpretazioni
restrittive in merito all’attribuzione di deroghe in organico di fatto ed alla proroga dei contratti di
supplenza del personale ATA. Infatti, nonostante le evidenti esigenze legate alla continuita amministrativa
ed alla sicurezza, le scuole si vedono spesso negare la possibilita di mantenere in servizio personale a
tempo determinato. Riteniamo inoltre opportuno segnalare I'onere in capo ai Dirigenti scolastici che sono
costretti a sottoscrivere formale dichiarazione di assunzione di responsabilita per ogni richiesta di deroga
quasi la stessa non scaturisse da una professionale valutazione dell’esigenza della scuola.



In considerazione di quanto sopra esposto, questa Organizzazione Sindacale ritiene che la carenza di
personale ATA metta a repentaglio la qualita dei servizi essenziali e la tenuta dell'intero sistema educativo.
Riteniamo indispensabile che I’ Ufficio periferico riconosca che la concessione di deroghe e la proroga dei
contratti di supplenza non sono pil misure straordinarie, ma una necessita inderogabile per garantire la
continuita e l'efficienza degli uffici e delle scuole, in attesa che venga definitivamente riconosciuto il
bisogno strutturale delle autonomie scolastiche.

Pertanto, si richiede alla S.V. un’urgente e positivo intervento per:

- garantire una dotazione di personale adeguata alle esigenze delle autonomie scolastiche ed ai carichi di
lavoro effettivi delle scuole della provincia di Cagliari con particolare riferimento alle istituzioni scolastiche
oggetto di dimensionamento.

- Rivedere l'onere burocratico a carico dei Dirigenti scolastici, riconoscendo che le richieste di organico
aggiuntivo sono dettate da oggettive necessita e non da mere volonta discrezionali.

Desidero rappresentare anche che questa organizzazione sindacale & pronta a confrontarsi con la S.V. per
favorire soluzioni volte a garantire un servizio scolastico efficiente e il riconoscimento del ruolo fondamentale
del personale ATA per il buon funzionamento delle istituzioni scolastiche.

La segretaria generale della FLC CGIL di Cagliari
Francesca D’Agostino
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